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Discriminacion

Toda distincién, exclusion, restriccidn o preferencia que por accion u omision, con
intencion o sin ella tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos

humanos vy libertades, cuando se base en uno 0 mas de 1os siguientes motivos:

® origen €fnico o nacional, = |a lenguaq, las opiniones,
= color de piel, la cultura, ® |as preferencias sexuales,
®» c| s@&xo, el género, la edad, = |a identidad o filiacién politica,
» |gs discapacidades, » | estado civil,
= fa ldg:ondicién social, econdmica, de salud o » la situacién familiar,
juridica,

= |as responsabilidades familiares,
» ¢| idioma,

™ |0s antecedentes penales o

= cualquier otro motivo

la religion,
®» |0 apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
= |a situaciéon migratoria,
» c| embarazo,




Prejuicios

%

estereotipos

justifican

Practicas

discriminatorias

que generan

Brechas
de desigualdad

A. En Educacion, B. Mayor

Salud, proclividad a
Empleo, experimentar
Seguridad social, actos de
Jusficia, violenciaq,
Espacimiento corrupcion e

impunidad.



Perfil general de las mujeres

« Las mujeres representan poco mas de la mitad de la poblacidn: en 2017
habitaba en el pais un total de 123,675,193 personas, de las cuales 59,555,887
eran hombresy 64,119,306 mujeres.

Esto representa 92.8 hombres por cada 100 mujeres.
Las mujeres constituyen el 55% de la fuerza laboral.

/% de las mujeres mexicanas hablan lengua indigena.

3% de las mujeres mexicanas se identifican como afrodescendientes.

6% de las mujeres mexicanas tienen algun tipo de discapacidad.



Prejuicios y estereotipos

60% de las mujeres senalaron que lo mds importante para una
mujer es ser madre

disminuye a menos de la mitad (45%) entre las mujeres

jovenes. i -
LO IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON

. LOS_DEMAS, Y SOBRE TODO ES
y aumenta a 75% en el caso de las mayores QUE? NO CREER QUE UNO ES MEJOR

QUE NADIE

43% de las mujeres estAn de acuerdo con que el hombre sea
el principal proveedor del hogar; la proporcion

disminuye a 31% enfre las mujeres jovenes
y aumenta a 65% en el caso de las mayores.

22% de las mujeres considera que ellas deben ser las
principales responsables del trabajo del hogar.

Solo 11% considera gue la capacidad laboral de las mujeres
es menor que la de los hombres.




Brechas de desigualdad

« Mientras que 20% de los hombres hablantes de lengua indigena han llegado a la
Universidad, esa proporcion se reduce a 6% en el caso de las mujeres (a nivel
nacional, el porcentaje es de 30%).

ue 43% de las mujeres de 15 anos y mas participa en alguna actividad

 Mientras
ymica, 78% de los hombres o hace.

ersonas (el matrimonio o y tener hijas o hijos son factores que inhiben su ingreso o
ermanencia en el mercado laboral).



Ninas y ninos

Por muchos anos no fueron reconocidos
como titulares de derechos y, a pesar
de que hay ya legislacion que protege
los derechos de NNA, todavia se
considera a la ninez como una fase
previa a la adultez por lo que sus

derechos, fodavia, se ponen en tela de
juicio cotidianamente.

en nociones y estereotipos que no

n permitido que NNA participen en la
social y gocen plenamente de sus
chos, como los paradigmas de que
n una especie de propiedad familiar;
o ver a la infancia como algo que
atane exclusivamente a la vida privada
y la concepcion que niega su valia
presente en funcion de la “esperanza
del futuro” (REDIM 2016).



Estas de acuerdo con las siguientes frases? (Ninas y
ninos 9 a 11 anos

Los hombres no deben llorar

Los pobres son pobres porque son flojos

Jugar con munecas es solo para ninas

Las personas ancianas dicen cosas sin sentido

Es mejor tener la piel blanca

La mama se quede con los hijos mientras el papa
trabaja

\\
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Estereotipos de género

Existen estereotipos fuertemente arraigados en la
sociedad:

“los ninos y ninas no se dan cuenta de lo que
pasa a su alrededor”
“los adolescentes no saben lo que quieren”
“los ninos no lloran”
“las ninas no son bruscas y no deben jugar rudo”

Los estereotipos de género han permanecido por
generaciones. Por ello, estdn enraizadas en la sociedad y
en las ingfituciones, y moldean las conductas y reglas
socialeg de trato entre las personas.

inacion hacia las mujeres no es un fendmeno
o fortuito. Sucede diariamente en todos los

itos y se refleja en patrones de tratos desiguales,
riminatorios, generalizados y masivos.

s mujeresse les atribuye un papel “doméstico” y por
levan a cabo la mayor parte del trabajo del hogar
unerado.



;Qué relacion tienernjel deporte y la no

discriminacion?

Es un derecho fundamental y una
herramienta poderosa para fortalecer los
lazos sociales y promover el desarrollo
sostenible, la paz, el bienestar, la
solidaridad y el respeto.

En 2013, la Asamblea General de
Naciones Urlidas decretd el 6 de abril

0, en 1896, en Atenas, Grecia, los
Olimpicos de la era moderna.

| siempre pensamos en el deporte
O un medio para conservar la salud y
alecer nuestro cuerpo, pero esta

r&ha es un recordatorio de su
rfancia social




Mujeres y deporte

Los ultimos anos, las mujeres han atraido una atencion sin precedentes en el mundo

de los deportes.

- la Copa Mundial Femenina de Futbol y

- la Copa Mundial de Criquet T20,

- las expectativas de una mayor paridad de genero en los Juegos Olimpicos
de Tokio.

Segun ONU MUJERES, la pandemia ahora amenaza con romper este dinamismo. Las
brechasexistentes entre las mujeres y los hombres, las ninas
y los njhos, se pueden profundizar si

|l0s gobiernos,

as organizaciones deportivas,

los patrocinadores,

la sociedad civil,

las y los atletas,

los medios de comunicacion

colocan a las mujeres en el centro para dar respuesta a
ecesidades.




- Liderazgo, Se ha demostrado que, en el ambito deportivo, la
participacion de las mUJeres en la toma de decisiones se traduce
en la formulacion de politicas sensibles al genero.

- Medidas contra la Violencia de Genero, El mundo depor’nvo
tambien puede hacer uso de su alcance para crear conciencia
y reducir la incidencia de la violencia.

- Oportunidades Economicas,

- Representacion en los Medios de Comunicacion.

- Participacion de las Ninas en el Deporte.

la igualdad




Consideraciones finales

Una vez que se suspendan las medidas de confi namiento, muchas ninas no
podran regresar a la practica deportiva, ya que los papeles tradicionales

volveran a afianzarse y sus contribuciones a la economia y el cuidado de la
familia.

s mujeres vy las ninas, los deportes son una poderosa herramienta para
. Desafiar los estereotipos de genero,

2. Recuperar la propiedad de sus cuerpos,

3. Desarrollar mas habilidades que se pueden transferir al entorno laboral,
4. Encontrar una red de apoyo segurd y un sentido de significado y
roposito

5. Expresar sus talentos y pasiones profesionalmente.




. Las mujeres y las ninas deben tener una participacion
equitativa en los planes de regreso del confinamiento en
materia de deportes.

Hagamos realidad un mejor futuro para todas las personas,
e las mujeres y las ninas puedan participar y
trabajar en el deporte, dirigirlo y disfrutarlo en igualdad de
condiciones




Muchas gracias

marcelazuela@gmail.com




